VI. CEL GŁÓWNY I CELE STRATEGICZNE ROZWOJU GMINY KIEŁCZYGŁÓW

CEL  GŁÓWNY

Zapewnienie zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego gminy z zachowaniem walorów środowiska naturalnego.

CELE  STRATEGICZNE

1. Wspieranie procesów restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa

2. Tworzenie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości lokalnej

3. Rozwój i poprawa funkcjonowania infrastruktury technicznej

4. Ochrona walorów środowiska naturalnego

5. Podniesienie atrakcyjności gminy dla turystyki i wypoczynku

6. Inwestowanie w człowieka

7. Doskonalenie zarządzania gminą.

1. Wspieranie procesów restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa

Dostosowywanie struktury zasiewów upraw polowych i pod osłonami do potrzeb rynku i przetwórstwa.

Cele operacyjne:

A. Tworzenie warunków do podnoszenia dochodowości produkcji rolniczej

B. Tworzenie nowych instytucji wiejskich

C. Stymulowanie i wspieranie przemian w strukturze indywidualnych gospodarstw rolnych w celu poprawy struktury agrarnej

D. Poprawa efektywności produkcji rolniczej

E. Rozwijanie rolnictwa ekologicznego

F. Podniesienie wiedzy zawodowej rolnika.

A. Tworzenie warunków do podnoszenia dochodowości produkcji rolniczej:

· organizowanie szkoleń i kursów promujących nowe uprawy roślin dochodowych,

· opracowanie zasad współpracy z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego oraz innymi organizacjami rolniczymi, a także z podmiotami produkcyjnymi i obrotu rolnego w zakresie działań na rzecz efektywności gospodarowania i jakości produktów rolniczych.

B. Tworzenie nowych instytucji wiejskich:

· reaktywowanie różnych form ruchu spółdzielczego na wsi,

· wspieranie inicjatyw powoływania organizacji, stowarzyszeń i związków producentów rolnych, hodowców, plantatorów jednoczących rolników,

· stworzenie jednostki gospodarczej dokonującej skupu płodów rolnych (szczególnie ziemniaki, zboża),

· utworzenie wyodrębnionego funduszu gwarancyjnego ułatwiającego miejscowym rolnikom - przedsiębiorcom dostęp do kredytów,

· udzielanie wsparcia w tworzeniu finansowej infrastruktury wiejskiej (społeczne kasy ubezpieczenia zwierząt gospodarskich, chłopskie kasy ubezpieczeniowe),

· wspieranie różnych form pozarolniczej działalności produkcyjnej i usługowej.

C. Stymulowanie i wspieranie przemian w strukturze indywidualnych gospodarstw rolnych w celu poprawy struktury agrarnej:

· przejmowanie ziemi od rolników przechodzących na emeryturę i nie mających następców,

· przyspieszenie procesu scalania gruntów, aby przeciwdziałać dalszemu rozdrabnianiu gruntów,

· umacnianie większych gospodarstw rodzinnych.

D. Poprawa efektywności produkcji rolniczej:

· poprawa opłacalności produkcji ziemniaka,

· rozwój hodowli zgodnie z potrzebami jakościowymi przemysłu przetwórczego,

· efektywne wykorzystywanie czynników produkcji,

· rozwijanie warzywnictwa (zwłaszcza chrzanu) i kwiaciarstwa,

· podjęcie upraw ziół dla przemysłu farmaceutycznego.

E. Rozwijanie rolnictwa ekologicznego:

· periodyczne organizowanie kursów i akcji informacyjnych wśród rolników,

· zacieśnienie współpracy z Ekologicznym Centrum Edukacyjnym w Wojsławicach.

F. Podniesienie wiedzy zawodowej rolnika:

· udział rolników w kursach szkoleniowych,

· rozwój specjalizacji zawodowej rolników na określone kierunki produkcji,

· zwiększanie udziału rolników z wykształceniem wyższym i średnim rolniczym poprzez kierowanie młodzieży do średnich i wyższych szkół rolniczych.

2. Tworzenie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości lokalnej

Cele operacyjne:

A. Wspieranie działań na rzecz rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości

B. Ograniczanie bezrobocia

C. Wykorzystanie mienia komunalnego i innych niezagospodarowanych środków trwałych i nieruchomości na terenie gminy dla rozwoju przedsiębiorczości.

A. Wspieranie działań na rzecz rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości:

· opracowanie gminnego programu rozwoju przedsiębiorczości,

· współdziałanie z istniejącymi ośrodkami wspierania przedsiębiorczości i agencjami rozwoju regionalnego, ODR,

· stosowanie preferencji i ulg podatkowych dla nowych podmiotów gospodarczych lokujących się na terenie gminy oraz dla istniejących firm wydatnie zwiększających zatrudnienie,

· pomoc w organizacji szkoleń w zakresie zarządzania firmą i marketingu,

· zorganizowanie w gminie sprawnego systemu informacji gospodarczej,

· zwiększenie promocji gminy na zewnątrz,

· mobilizacja środowisk lokalnych do podejmowania inicjatyw gospodarczych.

B. Ograniczanie bezrobocia:

· wykorzystywanie środków z Wojewódzkiego Funduszu Pracy i PFRON na:

· roboty publiczne i interwencyjne,

· pożyczki na tworzenie nowych miejsc pracy, 

· przekwalifikowania

· prowadzenie programów specjalnych,

· promowanie zatrudnienia bezrobotnych przy inwestycjach gminnych przez wykonawców prac w ramach zamówień publicznych,

· stworzenie systemu ulg i preferencji podatkowych wynikających z kompetencji gminy dla promowania samozatrudnienia i kreowania nowych miejsc pracy,

· organizowanie szkoleń przy współudziale Rejonowego Urzędu Pracy w Pajęcznie.

C. Wykorzystanie mienia komunalnego i innych niezagospodarowanych środków trwałych i nieruchomości na terenie gminy dla rozwoju przedsiębiorczości:

· po opracowaniu studium uwarunkowań zagospodarowania przestrzennego wystawienie do sprzedaży działek z przeznaczeniem na:

· działalność produkcyjną 

· działalność rekreacyjną,

· wydzierżawienie budynków, działek 

· pozyskiwanie terenów z Państwowego Funduszu Ziemi, Agencji Rolnej Skarbu Państwa na działalność gospodarczą,

· gromadzenie i upowszechnianie informacji o wolnych obiektach produkcyjnych, nieruchomościach i zbędnych produkcyjnych środkach trwałych (np. maszyny, urządzenia, środki transportowe itp.).

3. Rozwój i poprawa funkcjonowania infrastruktury technicznej

Cele operacyjne:

A. Poprawa lokalnych warunków komunikacyjnych

B. Rozwój urządzeń i sieci wodociągowo-kanalizacyjnych

C. Gazyfikacja gminy

D. Modernizacja i poprawa funkcjonowania systemu energetycznego

E. Rozszerzenie i poprawa usług telekomunikacyjnych

F. Pozyskanie zewnętrznych środków pomocowych dla realizacji infrastruktury w gminie.

A. Poprawa lokalnych warunków komunikacyjnych:

· modernizacja dróg w miejscowościach:

· Glina Duża, Glina Mała, Kol. Kiełczygłów, Beresie Małe, Beresie Duże, Osina Mała, Osina Duża, Brutus, Studzienica, Okupniki, Jaworznica,

· modernizacja zatok i przystanków komunikacji PKS,

· budowa chodników w miejscowościach: Obrów, Chorzew, Kiełczygłówek, Pierzyny, Dąbrowa, Huta, 

· budowa parkingów: Kiełczygłów - 60 miejsc, 

· utrzymanie przynajmniej obecnego poziomu obsługi ludności przez komunikację zbiorową (samochodową i kolejową),

· zwiększenie bezpieczeństwa na drogach gminnych i powiatowych,

· modernizacja mostu w Glinie Małej,

· zweryfikowanie kategorii dróg powiatowych o niskiej randze funkcjonalnej na korzyść dróg gminnych z jednoczesną korektą środków na ich utrzymanie i modernizację.

B. Rozwój urządzeń i sieci wodociągowo-kanalizacyjnych:

· całkowite wyposażenie w sieć wodociągową wszystkich sołectw:

· opracowanie dokumentacji technicznej wraz z przyłączami dla wsi: Otok, Glina Mała, Ławiana, Beresie Duże,

· budowa sieci wodociągowej w miejscowościach: Otok, Glina Mała, Ławiana, Beresie Duże, Kuszyna, Kiełczygłówek,

· rozbudowa hydroforni w Kiełczygłowie,

· opracowanie programu gospodarki ściekowej w gminie,
· skanalizowanie zbiorowo w dwóch etapach rozwojowych miejscowości o zwartej zabudowie:
· opracowanie dokumentacji na sieć kanalizacyjną dla Kiełczygłowa,

· budowa sieci kanalizacji sanitarnej w Kiełczygłowie.

C. Gazyfikacja gminy:

· opracowanie dokumentacji gazyfikacji gminy w latach 2001 - 2005

· budowa sieci gazowej niskiego ciśnienia w miejscowościach: 

I etap  Chorzew - Kiełczygłów,

II etap Kiełczygłów - Obrów.

D. Modernizacja i poprawa funkcjonowania systemu energetycznego:

· wymiana stacji transformatorowych,

· modernizacja sieci niskiego napięcia.

E. Pozyskanie zewnętrznych środków pomocowych dla realizacji infrastruktury w gminie:

· opracowanie wykazu pomocowych środków zewnętrznych (krajowych i zagranicznych) na realizację zadań z zakresu infrastruktury,

· występowanie z wnioskami o dofinansowanie zamierzonych zadań na inwestycje infrastrukturalne w gminie do:

a) Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

b) Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska,

c) FAPA  i  PHARE,

d) Wojewody Łódzkiego

e) Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych

f) Polskiej Agencji Funduszu Regionalnego,

g) innych instytucji pomocowych, w tym SAPARD,

· dokonanie analizy  możliwości zaciągnięcia preferencyjnych kredytów  na realizację wybranych i najpilniejszych zadań.

4. Ochrona walorów środowiska naturalnego
Cele operacyjne:

A. Właściwe użytkowanie, ochrona i kształtowanie żywych zasobów przyrody

B. Ochrona gleb przed degradacją

C. Ochrona zasobów wód powierzchniowych

D. Ochrona przed hałasem

E. Ochrona powietrza atmosferycznego.

A. Właściwe użytkowanie, ochrona i kształtowanie żywych zasobów przyrody:

· zachowanie lasów, jako najważniejszego składnika równowagi ekologicznej. Zalesienie 30,45 ha gruntów prywatnych ramach „Programu zwiększenia lesistości województwa sieradzkiego”. Zmniejszanie powierzchni zrębów dewastacyjnych (zarówno w lasach państwowych, jak i prywatnych),

· zwiększenie powierzchni ekologicznego systemu obszarów chronionych (rez. przyrody, użytki ekologiczne, pomniki przyrody).

B. Ochrona gleb przed degradacją:

· przygotowanie dokumentacji pod wysypisko odpadów stałych,

· budowa wysypiska odpadów stałych w Chorzewie,

· zorganizowanie we wszystkich miejscowościach punktów gromadzenia odpadów komunalnych wraz z ich segregacją,

· opracowanie programu i zachęcanie podmiotów gospodarczych do tworzenia punktów skupu surowców wtórnych (np. części samochodowych, złomu, makulatury) i ich przerobu,

· likwidacja dzikich wysypisk w Chorzewie,

· preferowanie lokalizacji  podmiotów gospodarczych o technologiach mało- i bezodpadowych lub stosujących zamknięte obiegi wody.

C. Ochrona zasobów wód powierzchniowych:

· realizacja programu gospodarki ściekowej w gminie, 

· właściwa konserwacja urządzeń melioracyjnych,

· budowa zbiorników małej retencji: zbiornika „Chorzew” na rzece Struga i zbiornika „Wyręba” na rzece Nieciecz, regulacja rzek i cieków wodnych,

D. Ochrona przed hałasem:

· budowa ekranów akustycznych w miejscach o największym ruchu komunikacyjnym i największej dolegliwości dla mieszkańców gminy, a zwłaszcza w miejscowościach: Chorzew, Kiełczygłów, Obrów. 

E. Ochrona powietrza atmosferycznego:

· doprowadzenie do 2010 r. gazu do 30 % gospodarstw domowych, a w latach 2010 - 2015   - 50 %,

· modernizacja technik spalania i przechodzenia na techniki ekologicznie bezpieczniejsze,

· wymiana kotłowni opalanych węglem na gaz bądź olej opałowy (podać znane jednostki gospodarcze lub budżetowe, które wykonują bądź planują taką instalację),

· instalowanie urządzeń do redukcji zanieczyszczeń pyłowych i gazowych oraz ich właściwa eksploatacja (np. w piekarniach, młynach).

5.  Podniesienie atrakcyjności gminy dla rozwoju turystyki i  wypoczynku

Cele operacyjne:

A. Promocja walorów środowiska przyrodniczego i turystycznego gminy

B. Rozszerzenie form i podnoszenie jakości poziomu usług turystycznych

C. Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej.

A. Promocja walorów środowiska przyrodniczego i turystycznego gminy:

· wydanie folderu ukazującego turystyczne i przyrodnicze walory gminy,

· promowanie walorów w mediach (prasa, radio, telewizja), zwłaszcza w aglomeracji łódzkiej, Bełchatowie, Częstochowie (zwłaszcza działek rekreacyjnych),

· udział gminy w targach turystycznych (wspólnie z innymi gminami).

B. Rozszerzenie form i podnoszenie jakości poziomu usług turystycznych:

· organizowanie imprez turystycznych i rekreacyjnych o charakterze ponad gminnym,

· opracowanie i wyznaczenie szlaków turystyki pieszej i rowerowej,

· opracowanie programu estetyzacji miejscowości o dużej atrakcyjności turystycznej i poprawy estetyki terenów zielonych.

C. Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej:

· opracowanie strategii rozwoju turystyki w gminie wspólnie z gminami sąsiadującymi,

· zweryfikowanie w „Studium zagospodarowania przestrzennego gminy” terenów przeznaczonych pod rekreację i budownictwo letniskowe,

· opracowanie wykazu atrakcyjnych wolnych terenów do zagospodarowania turystycznego i rekreacyjnego,

· urządzenie pól namiotowych, campingów i parkingów w rejonie doliny Niecieczy i Strugi,

· rozwijanie sieci gospodarstw agroturystycznych zgodnie z „Programem rozwoju agroturystyki w woj. sieradzkim”,

· opracowanie systemu preferencji dla podmiotów gospodarczych inwestujących w rozwój turystyki i rekreacji.

6. Inwestowanie w człowieka

Cele operacyjne:

A. Edukacja społeczeństwa

B. Systematyczna poprawa stanu zdrowa mieszkańców gminy

C. Kultywowanie i rozwój kultury

D. Rozwój kultury fizycznej i sportu

E. Społeczna pomoc środowiskowa i instytucjonalna mieszkańcom

F. Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego

A. Edukacja społeczeństwa:

· rozpoznanie wspólnie z Powiatowym Urzędem Pracy w Pajęcznie potrzeb pracodawców w zakresie pożądanych kwalifikacji pracowników oraz współpraca w organizacji kursów zmieniających i podnoszących kwalifikacje,

· podjęcie działań przez władze gminy na rzecz przełamywania psychologicznych barier zmiany kwalifikacji (organizacja spotkań i seminariów dla bezrobotnych ukazujących korzyści i szanse wynikające ze zmiany kwalifikacji),

· przeprowadzenie specjalistycznego szkolenia dla liderów w celu pozyskania umiejętności prezentacji, pozyskiwania funduszy na działalność gospodarczą, rozwój infrastruktury, kultury, sportu i turystyki oraz ochronę środowiska,

· podjęcie szkolenia nauczycieli w zakresie przekazywania na lekcjach przedmiotowych wiedzy z ekonomii stosowanej (umożliwianie młodzieży zdobycia wiedzy ekonomicznej i stosowania jej w praktyce, np. przez tworzenie młodzieżowych firm uczniowskich), promowanie ekonomicznych postaw wśród młodzieży,

· wspieranie nowoczesnych form kształcenia na terenie gminy poprzez opracowanie wspólnie z władzami oświatowymi programu rozwoju różnorodnych profili i form kształcenia w systemie oświaty szkolnej i pozaszkolnej,

· opracowanie wspólnie z ośrodkiem doradztwa rolniczego i innymi instytucjami otoczenia rolnictwa programu kształcenia rolników w wybranych dziedzinach (np. hodowli, upraw polowych, pozyskiwania i wykorzystywania kredytów preferencyjnych i komercyjnych, uzyskiwania dochodów z innych pozarolniczych rodzajów działalności),

· zatrudnianie kadry pedagogicznej wyłącznie z wyższym wykształceniem o dużej wiedzy i umiejętnościach poza profilem wykształcenia,

· przeprowadzenie niezbędnych remontów Szkół Podstawowych w Kiełczygłowie i Chorzewie oraz wyposażenie ich w nowoczesne pomoce naukowe i sprzęt komputerowy.

B. Systematyczna poprawa stanu zdrowa mieszkańców gminy:

· pomoc i współdziałanie ze służbami medycznymi w powstaniu instytucji lekarza rodzinnego, 

· poprawa wyposażenia w sprzęt i urządzenia do diagnostyki badań w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Kiełczygłowie,

· zwiększenie zakresu profilaktycznej opieki lekarskiej i stomatologicznej w szkołach.

C. Kultywowanie i rozwój kultury:

· współdziałanie z Towarzystwem Przyjaciół Gminy Kiełczygłów w podtrzymywaniu zwyczajów ludowych i kultywowaniu tradycji,

· reaktywowanie kapeli ludowej w Kiełczygłowie i wspieranie orkiestry dętej,

· stwarzanie warunków dla młodzieży do uczestnictwa  w imprezach kulturalnych, pracy w zespołach tanecznych i muzycznych.

D. Rozwój kultury fizycznej i sportu:

· budowa boiska sportowego wraz z bieżnią dla potrzeb szkoły i młodzieży,

· pomoc działaczom sportowym w szkołach w organizacji imprez sportowych i zawodów.

E. Społeczna pomoc środowiskowa i instytucjonalna mieszkańcom:

· materialna pomoc doraźna rodzinom najuboższym, samotnym matkom i dzieciom z rodzin niepełnych,

· rozszerzanie pomocy w zakresie opiekuńczym dla ludzi w podeszłym wieku,

· wspieranie i współpraca z organizacjami społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami kościelnymi w celu udzielania pomocy i prowadzenia do integracji ze środowiskiem osób wymagających pomocy,

· współdziałanie z instytucjami w zakresie przekwalifikowań, nauki zawodu, poszukiwania pracy,

· utworzenie „Klubu Seniora”.

F. Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego:

· opracowanie programu współpracy samorządu w zakresie poprawy bezpieczeństwa mieszkańców, 

· wspieranie działań policji mających na celu usunięcie lub ograniczenie zagrożeń.

7. Doskonalenie zarządzania gminą

Cele operacyjne:

A. Podnoszenie kwalifikacji osób działających w samorządzie terytorialnym i władzach lokalnych.

B. Poprawa przepływu informacji na zewnątrz i wewnątrz Urzędu Gminy.

C. Działania na rzecz zwiększenia wpływów własnych do budżetu 
i z innych źródeł.

A. Podnoszenie kwalifikacji osób działających w samorządzie terytorialnym i władzach lokalnych:

· udział w szkoleniach, kursach dotyczących administracji samorządowej,

· promowanie samokształcenia pracowników samorządowych,

· kierowanie pracowników na studia podyplomowe i specjalistyczne kursy celem podnoszenia kwalifikacji.

B. Poprawa przepływu informacji na zewnątrz i wewnątrz Urzędu Gminy:

· pełna komputeryzacja urzędu gminy wraz z systemem teletransmisji danych przy pomocy środków informatycznych do administracji rządowej (wojewódzkiej i rejonowej) i gmin wraz z oprogramowaniem usprawniającym pracę komórek wewnętrznych urzędu i obsługi petentów (finansowo-księgowe, podatkowe, płacowe, kadrowe itp.),

· zakup urządzeń powielających (kserujących) informacje i dokumenty,

· modernizacja i wyposażenie urzędu gminy.

C: Działania na rzecz zwiększenia wpływów własnych do budżetu 
i z innych źródeł:

· urealnianie stawek podatków lokalnych,

· utrzymanie rentowności urządzeń wodociągowych (w przyszłości kanalizacyjnych i oczyszczających ścieki) poprzez obniżanie kosztów eksploatacji.
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