Kietczygtow, Data 24 kwietnia 2012r.

ZARZADZENIE WOITA GMINY KIELCZYGLOW
NR 6/2012 Z DNIA 24.04.2012
dotyczace korzystania z oprogramowania

Do: pracownikéw (oséb wspoétpracujacych).
Dotyczy: uzywanie legalnego oprogramowania.

Zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi dot. ochrony witasnosci intelektualnej
wyrazonej w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
w nowelizacji Kodeksu karnego oraz Kodeks postepowania karnego, ktére weszty w zycie 1
wrzesnia 1998 roku przypominam o koniecznosci pracy jedynie na legalnie posiadanym
oprogramowaniu.

Kazdy z pracownikéw podpisujgc niniejsze zarzadzenie zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad i procedur wymienionych ponizej. Przestrzeganie prawa jest oczywistym obowigzkiem
kazdego z nas.

Szczegdlne uregulowania w codziennej pracy dot. ochrony wtasnosci intelektualnej sa
wyrazone w niniejszym zarzadzeniu:

1. Wszyscy pracownicy firmy mogg wykorzystywac jedynie legalne oprogramowanie
pochodzgace z Dziatu Informatycznego firmy, za ktdry odpowiedzialny jest Pan Marek
Kula.

2. Instalacje oprogramowania na stanowiskach pracowniczych moze dokonywane by¢ z
nos$nikdw znajdujgcych sie w zasobach firmy. Ich instalacja moze by¢ dokonywana
przez pracownikéw (lub osoby wspodtpracujgce) tylko i wytgcznie po wydaniu zgody
przez Dziat Informatyki na autoryzowang instalacje.

3. Pracownik moze dokona¢ tylko autoryzowanej instalacji. Autoryzowana instalacja
nastepuje po wydaniu zgody przez Dziat Informatyki, zinwentaryzowaniu
oprogramowania i dopisaniu go do metryki komputera/ stanowiska pracowniczego.

4. Oprogramowanie w wersjach testowych lub w jakikolwiek inny sposéb ograniczony
umowami licencyjnymi moze by¢ uzytkowane wytacznie zgodnie z jego
przeznaczeniem jedynie przez osoby upowaznione przez Dziat Informatyki.

5. Nosniki oprogramowania znajdujg sie w zamknietej szafie, do ktérej dostep maja
upowaznione osoby lub na serwerze zasobdow. Nos$niki oprogramowania nie moga
znajdowac sie w zadnym innym miejscu firmy, a szczegdélnie nie moga by¢ kopiowane,
wypozyczane lub w zaden sposdb przekazywane osobom trzecim. Dotyczy to réwniez
kodoéw aktywacyjnych produktow.

6. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do podpisania ,metryki komputera”,
z wymienionym w niej oprogramowaniem, na ktdére Pracodawca posiada licencje,



10.
11.

a z ktdérego Pracownik korzysta w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych.

Wszyscy pracownicy przyjmujg do wiadomosci informacje o koniecznosci pracy
wyfacznie na oprogramowaniu wymienionym w ,,metryce komputera”.

Wszyscy pracownicy otrzymujg wyrazny zakaz wnoszenia na teren zaktadu pracy
prywatnych kopii oprogramowania oraz kopiowania i pobierania z internetu
Jutworow”  bedacych  przedmiotem ochrony praw autorskich./programy
komputerowe, utwory muzyczne, filmy, gry komputerowe, itp.).

Konieczne zakupy oprogramowania lub instalowanie oprogramowania nie bedacego
w zasobach firmy majg by¢ konsultowane z Panem Markiem Kula. Instalacja i
korzystanie z produktéw w wersjach ewaluacyjnych, testowych lub w jakikolwiek inny
sposdb ograniczony umowami licencyjnymi moze by¢ uzytkowane zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Wszelkie watpliwosci rozstrzygane sg przez Pana Marka Kule.

Naruszenia wyzej wymienionych ustalen, ze wzgledu na obowigzujgce przepisy
prawne stanowig powazne naruszenie zasad pracy.

Pan Marek Kula

podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania Pracodawcy
podpis Pracownika



