STATUT  

PUBLICZNEGO  PRZEDSZKOLA  W  CHORZEWIE

RODZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Przedszkole w Chorzewie jest przedszkolem publicznym ogólnodostępnym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Chorzewie w budynku szkoły podstawowej.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Kiełczygłów. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

4. Nazwa przedszkola brzmi :     Gmina Kiełczygłów

    Publiczne Przedszkole 

         w Chorzewie

    98 – 358 Kiełczygłów

5. Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu na pieczęciach, stemplach, szyldach.

§ 2

1. Przedszkole działa na podstawie :

· ustawy z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.),

· aktu założycielskiego z dnia 01 lutego 2001r. Nr OG. O 4310/2/01,

· niniejszego statutu.

§ 3

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez :

· Gminę Kiełczygłów,

· Rodziców w formie opłat stałych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych :

- darowizny ewidencjonowane są w książce przychodów i rozchodów Rady Rodziców.

§ 4

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez MEN.

2. Czas pracy przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego powinien być nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

3. Rodzice wychowanków ponoszą częściowo koszty utrzymania przedszkola. Wysokość opłaty stałej i zasady odpłatności za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę programową ustala organ prowadzący.

4. Opłatę stałą rodzice wpłacają na kwitariusz co miesiąc przez cały rok w terminie od dnia 01 do 20 każdego miesiąca z góry.

5. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. 

6. Koszt wyżywienia dla dzieci i pracowników jest taki sam.

7. W przpadku usprawiedliwionej nieobecności dziecka, trwającej trzy dni i dłużej rodzice otrzymują zwrot stawki żywieniowej na zasadzie odliczeń w następnym miesiącu.

8. Pracownicy przedszkola otrzymują zwrot stawki żywieniowej za każdy nieobecny dzień w pracy na zasadzie odliczeń w następnym miesiącu.

§ 5

1. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę Religii.

2. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych (nauka języka angielskiego i zajęcia artystyczne), ich częstotliwość i forma organizacyjna zależy od rodziców. Zajęca te finansowane są w całości przez rodziców.

3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych, nauki religii ustalane są przez dyrektora placówki. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ  II

Cele i zadania Przedszkola

§ 6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole zapewnia wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. Tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „ gotowości szkolnej ”.

3. Wobec rodziny przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działanie wychowawcze.

4. W swoich działaniach przedszkole korzysta z pomocy rejonowej poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i poradni specjalistycznych zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc dziecku, nauczycielowi, rodzinie.

§ 7

1. Realizując cele przedszkole koncentruje się na :

a) wspomaganiu rozwoju dziecka, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

c) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia toższamości narodowej, etmicznej, językowej, religijnej i regionalnej,

d) działaniach profilaktycznych i prozdrowotnych,

e) współdziałaniu z rodziną wspomagając ją w wychowaniu dzieci poprzez :

· pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcia wczesnej interwencji specjalistycznej, 

· informowanie na bieżąco o postępach dziecka,

· uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunku i zakresu zadań realizowanych w przedszkolu.

2. Eukacja przedszkolna – zarówno w formie jak i w treściach jest łącznikiem pomiędzy wychowaniem rodzinnym a nauczaniem szkolnym.

3. Szczegółowe zadanie i sposób ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju placówki, planach pracy przedszkola i posczególnych oddziałach.

§ 8

1. W przedszkolu dzieci mają stały nadzór i opiekę ze strony osoby z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Zasady opieki a także bezpieczeństwa i higieny zabaw i zajęć w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola w czasie spacerów i wycieczek określają odrębne przepisy.

3. Wychowankowie przedszkola powinni być ubezpieczeni od skutków i następstw nieszczęśliwych wypadków.

4. Organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ustala formy indywidualnej pomocy tym dzieciom, którym z powodu sytuacji rodzinnej i przypadków losowych potrzebna jest pomoc materialna.

5. Opiekę nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upoważnione, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.

6. Odbiór dziecka z przedszkola przez osobę upoważnioną wymaga pisemnej zgody rodziców.

ROZDZIAŁ III

Organy Przedszkola

§ 9

1. Organami przedszkola są :

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców.

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców ustalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą by sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 10

1. Placówką kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola z zastrzeżeniem pkt. 3 powierza organ prowadzący placówkę.

3. Powierzenie przez organ prowadzący stanowiska dyrektora może nastąpić, jeżeli organ prowadzący nadzór pedagogiczny nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzeżenia.

4. Kandydata na stanowisko dyrektora wyłania się w drodze konkursu.

5. Dyrektor kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.

§ 11

1. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom placówki,

c) występowania z wnioskami, po zasiągnięcie opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników placówki.

§ 12

DYREKTOR  PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przedszkola w szczególności :

1.1) sprawuje nadzór pedagogiczny,

1.2) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

1.3) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

1.4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie,

1.5) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

1.6) może w drodze decyzji skreślić dziecko z listy wychowanków uczęszczających do przedszkola na podstawie uchwały rady pedagogicznej,

1.7) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy placówki, ustala sposób dokumentowania mierzenia i wykorzystania wyników,

1.8) przekazuje raport o jakości pracy przedszkola radzie pedagogicznej i radzie rodziców,

1.9) opracowuje program rozwoju placówki wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy,

1.10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach,

1.11) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

1.12) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach kompetencji stanowiących rady pedagogicznej,

1.13) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchylają uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczny.

1.14) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i Przeciw pożarowymi,

1.15) koordynuje współdziałanie organami przedszkola zapewniając im działanie zgodne oraz wymianę informacji między nimi,

1.16) współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników :

- Związek Nauczycielstwa Polskiego,

1.17) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,

1.18) prowadzi dokumentację kancelaryjno-archiwalną zgodnie z obowiązującymi przepisami,

1.19) informuje radę pedagogiczną nie rzadziej niż dwa razy w roku szkonym o wynikach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i działalności placówki,

1.20) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

1.21) w wykonaniu swych zadań współpracuje z radą pedagogiczną i pracownikami przedszkola, radą rodziców, rodzicami oraz radą gminy.

§ 13

RADA  PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących wychowania, kształcenia i opieki.

2. Rada pedagogiczna na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty wykonuje zadania rady przedszkola.

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu oraz nauczyciele z przporządkowanych oddziałów przedszkolnych w Glinie i Hucie.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jego przewodniczącego za zgodą lub na pisemny wniosek rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Zebrania rady są prokokółowane.

7. Zebrania rady mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego organu prowadzącego przedszkole alb na pisemy wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

8.1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

8.2) podjemowania uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce,

8.3) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli,

8.4) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmiany,

8.5) uchwalenie statutu przedszkola,

8.6) podejmowania uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola,

9. Rada pedagogiczna opiniuje :

9.1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

9.2) projekt planu finansowego przedszkola,

9.3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

9.4) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

9.5) wnioski o przyjęcie do przedszkola dziecka niepełnosprawnego,

9.6) przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków.

10.  Rada pedagogiczna opracowuje program rozwoju przedszkola, kryteria wynagradzania i oceniania nauczycieli.

11.  Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniacyh zgodnych z harmonogramem.

12.  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

13.  W przypadku określonym w pkt. 12 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomienie o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

14.  Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowych ich członków.

15.  Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.      O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

16.  Rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności placówki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

17.  Rada pedagogiczna z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan palcówki i występuje z wnioskami do dyrektora lub organu prowadzącego przedszkole.

18.  W przypadku ogłoszenia konkursu na dyrektora lub konieczności wyboru przedstawicieli do pracy w zespole oceniającym w razie odwołania się nauczyciela od otrzymanej oceny pracy rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym wybiera przedstawicieli do pracy w komisji lub w zespole.

19.  Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń prowadzenia rady.

Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka, mogą być udzielane rodzicom lub prawnym opiekunom.

§ 14

RADA  RODZICÓW

1. Do zapewnienia zorganizowanego współdziałąnia rodziców w realizacji zadań przedszkola, wybiera się radę rodziców stanowiącą reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. W posiedzeniach rady rodziców może brać udział z głosem doradczym dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna.

3. Zasady wyboru członków i zasady rady są ustanowione przez ogół rodziców.

4. Rada rodziców uchwala swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem placówki.

5. Do ustawowych kompetencji rady rodziców należy prawo występowania z wnioskami do :

· rady pedagogicznej,

· dyrektora przedszkola.

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

Zasady ich wydatkowania określa regulamin rady rodziców.

7. Tryb wyboru członków rady rodziców.

7.1) kadencja rady rodziców trwa trzy lata. Dopuszcza się możliwość corocznej zmiany 1/3 składu rady,

7.2) przewodniczący rady rodziców jest wybierany w tajnym głosowaniu.

8. Rada rodziców przy obecności conajmniej połowy jej członków w głosowaniu tajnym wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej dyrektora przedszkola.

§ 15

ZASADY  WSPÓŁDZIAŁANIA  ORGANÓW  PRZEDSZKOLA

1. Zasady współdziałania organów przedszkola.

Zasady współdziałania organów przedszkola, zapewniające w szczególności właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określających w przepisach prawa i w statucie przedszkola oraz zapewniające bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola. 
2. Organy przedszkola współdziałają ze sobą, koordynatorem współdziałania jest dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowym regulaminem.

4. Dyrektor umożliwia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola.

§ 16

SPOSÓB  ROZWIĄZYWANIA  SPORÓW  MIĘDZY  ORGANAMI  PRZEDSZKOLA

1. Sposób rozwiązywania sporów :

1.1) spory w których stroną jest dyrektor rozstrzyga organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu;

1.2) spory wewnętrzne placówki rozstrzyga dyrektor;

1.3) w przypadku gdy zaistnieje konflikt pomiędzy nauczycielem a rodzicami obowiązuje następujący  tryb postepowania :

· rozmowa z nauczyciela z dyrektorem,

· rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecności dyrektora,

· odwołanie się do organów wyższych :

do organów prowadzących nadzór pedagogiczny oraz związków zawodowych

1.4) konflikty wynikające ze stosunku pracy określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 17

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

1.1) liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25,

1.2) liczba dzieci w oddziale może być niższa od określonej w ust. 1.1.

2.  Oddziały przedszkola łącznie nie więcej niż 6 oddziałów mogą być zlokalizowane w różnych siedzibach, jeżeli organ prowadzący zapewnia dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania codziennego nadzoru.

§ 18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Program można wybrać spośród znajdującycm się w wykazie MEN programów wychowania przedszkolnego lub opracować go samodzielnie.

3. Program opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub osobę prowadzącą zajęcia dodatkowe może zostać dopuszczony do użytku po uzyskaniu pozytywnej opinii mianowanego nauczyciela przedszkola posiadającego wyższe wykształcenie.

4. Program lub programy wychowania przedszkolnego wybrane z wykazu MEN a także prograny przygotowane przez nauczycieli do użytku w przedszkolu dopuszcza dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić 

6.1) z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut,

6.2) z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut

7. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 19

1. Przedszkole w Kiełczygłowie jest przedszkolem dwuoddziałowym.

2. Dyrektor przedszkola sprawuje również nadzór pedagogiczny nad oddziałami przedszkolnymi funkcjonującymi w Hucie i w Glinie.

§ 20

1. Szczegółową organizacją wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowny do 30 maja przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności :

3.1. czas pracy poszczególnych oddziałów.

3.2. liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze.

3.3. ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 21

1. Organizację przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczycielek, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zaiteresowań dzieci.

3. Nauczyciele opracowywują miesięcznie plany pracy. Zaplanowane tematy wprowadzają w dowolnym czasie pracy w ciągu dnia, w kilku dni, tygodni, miesięcy podczas zajęć z całą grupą, z małymi zespołami, zgodnie z założonym celem działania oraz w zajęciach indywidualnych.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22

ZAKRES  ZADAŃ  NAUCZYCIELI

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Do zakresu zadań nauczycieli należy :

2.1. kierowanie się dobrem dziecka, szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw;

2.2. prowadzenie działalności wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej w powierzonym oddziale opartym na : pełnej znajomości dziecka i jego środowiska rodzinnego, uwarunkowaniach środowiskowych;

2.3. refleksyjne i odpowiedzialne programowanie;

2.4. cykliczne planowanie pracy z dziećmi, opracowywanie miesięcznych planów pracy;

2.5. realizowanie zadań wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczych w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwości, demokracji i wolności;

3. Organizowanie edukacji wokół czterech aspektów kształcenia :

uczyć się, aby wiedzieć;

uczyć się, aby działać;

uczyć się, aby żyć;

uczyć się, aby być;

4. Odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej; diagnozowanie, badanie i ocenianie efektów pracy;

5. Podmiotowe traktowanie dziecka. Wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności i zainteresowań. „ Ujawnić skarb ukryty w każdym dziecku ”.

6. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w : kartach lub arkuszach obserwacyjnych, kartach dziecka sześcioletniego, zeszytach obserwacji.

7. Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania umożliwiających każdmu dzecku odkrywanie, pobudzanie i wzmacnianie jego potencjału twórczego; osiągnięcie „gotowości szkolnej”.

8. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów i tym podobnie. Zakres tych zadań określają odrębne przepisy, wydane przez MEN w drodze rozporządzenia.

9. Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną.

10. Współpraca z nauczycielem pracującym w tym samym oddziale i nauczycielami innych oddziałów.

11. Planowanie własnego rozwoju zwodowego – systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.

12. Dbałość o warsztat pracy przez zgromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń.

13. Eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci.

14. Czynienie współodpowiedzialnymi za proces edukacyjny rodziców wychowanków.

15. Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w sczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

16. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

17. Realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących.

18. Czynny i twórczy udział w pracach rady pedagogicznej i realizacji ich postanowień i uchwał.

19. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

20. Realizacja czynności wynikających z zadań statutowych przedszkola.

21. Realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżących działalności placówki oraz „zadań dodatkowych” przedzielonych nauczycielowi przez dyrektora z racji jego szczegółowych zainteresowań, zdolności, predyspozycji.

22. Wypełnianie obowiązków określonych w Ustawie – Karta Nauczyciela.

23. Znajomość i stosowanie w praktyce przepisów Ustawy o ochronie danych osobowych.

24. Znajomość prawa oświatowego.

25. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu :

25.1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

25.2. ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

25.3. włączenia ich w działność przedszkola.

26. Nauczyciel ma prawo korzystać w swoiej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

§ 23

SZCZEGÓŁOWY  ZAKRES  OBOWIĄZKÓW  PRACOWNIKÓW  

ADMINISTRACJI  I  OBSŁUGI

1. Zakres czynności intendentki :

1.1. sprawować opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola;

1.2. prowadzić magazyn, zaopatrywać przedszkole w żywność i sprzęt;

1.3. nadzorować sporządzanie posiłków i przydzielanie porcji żywieniowych dzieciom i personelowi;

1.4. sporządzać jadłospisy;

1.5. uczestniczyć w zebraniach z rodzicami i naradach roboczych i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej;

1.6. prowadzić dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami;

1.7. przeprowadzać inwentaryzację zgodnie z obowiązującymi przepisami;

1.8. prowadzić dziennik żywieniowy oraz inną dokumentację związaną z żywieniem;

1.9. zbierać odpłatność od rodziców za wyżywienie dzieci i opłatę dodatkową ustaloną przez organ prowadzący według zaplanowanego harmonogramu;

1.10. wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

2. Zakres czynności kucharki :

2.1. przyżądzać zdrowe i higieniczne posiłki;

2.2. przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór w raportach żywieniowych, dbać o racjonalne ich zużycie;

2.3. prowadzić magazyn podręczny;

2.4. utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbać o czystość pomieszczeń kuchennych;

2.5. brać udział w ustalaniu jadłospisów, wykonywać inne czynności;

2.6. zachować bezpieczeństwo przeciw pożarowe i przestrzegać przepisy BHP;

2.7. wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

3. Zakres czynności pomocy kucharki :

3.1. pomagać kucharce w przyrządzaniu posiłków;

3.2. utrzymywać w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne;

3.3. spełniać czynności opiekuńcze nad dziećmi dojeżdżającymi do przedszkola w drodze do autobusu;

3.4. wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

4. Zakres czynności woźnej oddziałowej :

4.1. spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków polecone przez nauczyciela danego oddziału oraz wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia;

4.2. utrzymywać czystość w przydzielonych pomieszczeniach;

4.3. utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt;

4.4. dbać o kwiaty w budynku przedszkola i na zewnątrz;

4.5. wietrzyć pomieszczenia;

4.6. przed zakończeniem pracy sprawdzić zabezpieczenia okien, kranów i drzwi;

4.7. zachować bezpieczeństwo przeciw pożarowe i przestrzegać przepisy BHP;

4.8. spełniać czynności opiekuńcze nad dziećmi dojeżdżającymi do przedszkola w drodze do autobusu;

4.9. wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

5. Zakres czynności palacza co – woźnego :

5.1. składanie opału do magazynu opałowego i kotłowni;

5.2. palenie w piecach oraz dbałość o utrzymanie stałej temperatury w pomieszczenaich;

5.3. dbać w kotłowni o czystość;

5.4. dokonywać bieżącą kontrolę urządzeń co, napraw i okresowych konserwacji instalacji co;

5.5. informować o sytuacji w zakresie funkcjonowania urządzeń co dyrektora przedszkola oraz Wójta Gminy;

5.6. naprawiać i konserwować meble i sprzęt przedszkola;

5.7. naprawiać i konreswować urządzenia ogrodowe znajdujące się w ogrodzie przedszkolnym;

5.8. kosić trawniki wokół przedszkola;

5.9. odśnieżać ścieżki i schody przed wejściem do budynku;

5.10. zachować bezpieczeństwo przeciw pożarowe i przestrzegać przepisy BHP;

5.11. wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

Rozdział VI

§ 24

R O D Z I C E 

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy :

1.1. przestrzeganie ninejszego statutu,

1.2. zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

1.3. respektowanie uchwał rady pedagogicznej i zarządzeń dyrektora,

1.4. respektowanie postanowień rady rodziców,

1.5. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

1.6. terminowe uiszczanie opłat za :

a) wyżywienie,

b) „opłaty stałej” za pobyt dziecka w przedszkolu.

1.7. informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice mają prawo do :

3.1. zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

3.2. uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i rozwoju,

3.3. uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3.4. wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

3.5. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez radę rodziców.

4. Rodzice, za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców przedszkola.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§ 25

1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami :

1.1. zebrania grupowe,

1.2. konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,

1.3. kąciki dla rodziców i wystawy okolicznościowe,

1.4. zajęcia otwarte dla rodziców i z udziałem rodziców,

1.5. konsultacje i rozmowy na terenie przedszkola ze specjalistami z poradnii psychologiczno-pedagogicznej, z zakładów opieki zdrowotnej i innymi osobami świadczącymi kwalifikowaną pomoc,

1.6. imprezy i spotkania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym dla dzieci, rodziców, dla rodzin dziecka i szerszego środowiska.

§ 26

WYCHOWANKOWIE   PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Na wniosek rodziców do przedszkola może być przyjęte dziecko, które nie osiągnęło wieku 3 lat ale kończy 3 lata w tym roku kalendarzowym w którym zostało przyjęte.

3. Dziecko, któremu odroczonu rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

4. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradnii psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom w rozwoju psychofizycznym i ich stan zdrowia oraz po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku rodziców (opiekunów) o przyjęciu do przedszkola dziecka niepełnosprawnego – przez radę pedagogiczną.

§ 27

ZASADY  PRZYJNOWANIA  DZIECI  DO  PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

2. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są :

2.1. dzieci sześcioletnie,

2.2. dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności lub całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji, a także dzieci z rodzin zastępczych,

2.3. dzieci już uczęszczające do przedszkola,

2.4.  dzieci obojga rodziców pracujących zawodowo lub w gospodarstwie rolnym,

2.5. dzieci z rodzin o dochodach na jedną osobę poniżej kwoty najniższej emerytury,

2.6. dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i więcej dzieci),

2.7. dzieci nauczycieli, przy równych z innymi dziećmi w warunkach, mają pierszeństwo przyjęcia.

3. W sytuacji, w której liczba dzieci przyjętych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc przyjęć dokonuje dyrektor na podstawie złożonych przez rodziców wypełnionych „Kart zgłoszeń”.

4. W przypadku, w którym liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbę miejsc o przyjęciu decyduje komisja powołana przez organ prowadzący przedszkole.

5. Organ prowadzący przedszkole powołuje komisję na cały rok szkolny.

W skład komisji wchodzą :

· dyrektor przedszkola;

· przedstwiciel rady pedagogicznej;

· dwóch przedstawiceli rady rodziców;

· przedstawiciel organu prowadzącego.

6. Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowiązani są złożyć w kancelarii przedszkola prawidłowo wypełnioną „ Kartę zgłoszenia dziecka” najpóźniej do 30 kwietnia. Dyrektor przedszkola może zażądać w ciągu roku szkolnego zaktualizowania danych podanych w „Karcie”.

7. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się według następującego harmonogramu :

· 1 – 30 kwietnia – wydawanie i przyjmowanie od rodziców (opiekunów) „Kart zgłoszenia dziecka”,

· 1 – 15 maja – komisja dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na najbliższy rok szkolny,

· 15 – 20 maja – przedszkole wywiesza na tablicy zgłoszeń imienną listę dzieci przyjetych oraz termin i miejsce składania odwołań.

8.  Decyzje komisji są protokółowane a akta przechowywane w kancelarii przedszkola.

9. Do rozpatrywania spraw spornych, organ prowadzący przedszkole powołuje komisję odwoławczą, która ma prawo weryfikawać decyzje pierwszej instancji.

§ 28

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dzieca, przyjętej przez Zgromadzenie Narodowe ONZ, a w szczególności do :

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· szacunku do wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, 

· ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

· poszanowania jego godności osobistej,

· akceptacji takim, jakie jest,

· spokoju i samotności gdy tego potrzebuje, indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

· partnerskiej rozmowy na każdy temat,

· zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

· aktywnego kształtowania kontaktów społecznych,

· badania i eksperymentowania,

· doświadczania konsekwencji własnego zachowania organizowanego względami bezpieczeństwa,

· różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

· zdrowego jedzenia.

2. Przedszkole stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i przeciw pożarowe.

3. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez pisemnej zgody rodziców.

§ 29

1. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji skreślić dziecko z listy przedszkolaków w następujących przypadkach :

a) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole,

b) nieobecności dziecka ponad 2 tygodnie i ziezgłaszanie tego faktu do przedszkola;

c) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu przedszkola.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 30

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się :

- udostępnienie statutu przez dyrektora wszystkim członkom społeczności przedszkolnej.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu, nie mogą być sprzeczne z postanowieniem niniejszego statutu.

4. Zmiany w statucie ustalane są w tym samym trybie co jego uchwalenie.

5. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

6. Statut został opracowany i uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu .......................................

Podpisy rady pedagogicznej :



Podpis dyrektora :

..................................................


.......................................................

..................................................



..................................................


 Podpis Wójta Gminy Kiełczygłów :

...................................................


...........................................................

....................................................

....................................................

